Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца
Подразделение ИВДИВО Московия
Совет Синтеза Изначально Вышестоящего Отца
Протокол Совета от 14.06.2023
[bookmark: _GoBack]Сдано ИВАС КХ 14.06.2023

Присутствовали 2 Владычицы Синтеза Совета ИВО:
1. [bookmark: _gjdgxs]Власова Александра.
2. Бессонова Елена

План Синтеза Совета Синтеза ИВО:
1. Развернуть Ядро, Сферу, Концентрация Синтез Синтеза ИВО.
2. Регламентная целевая разработка Синтеза в подразделении Советом Синтеза ИВО (Регл.20).
3. Стратегия и реализация Планом Синтеза Совета Синтеза ИВО на 2023-2024сг.
Состоялись:
По 1п. – Стяжены в активации Источников Синтеза и Сиивдивности ИВО: Ядро, Сфера, Нить, насыщенность Синтеза Совета Синтеза ИВО в подразделении. (выяснить количество ЯС в НС)
По 2п. – 20 регламент. 
Цели Совета Синтеза Изначально Вышестоящего Отца подразделения ИВДИВО:
1. Явление и Ипостасное выражение ИВАС КХ, ИВ А-У ИВО, ИВАС Филиппа каждым
2. Явление и Ипостасное выражение Изначально Вышестоящего Отца каждым
3. Явление, насыщение и концентрация Синтеза ИВО/ИВАС КХ каждым
4. Разновариативная Стратагемия применения Синтеза ИВО/ИВАС территориально  
· На СС Образованность 40 ПС, тренировки каждый Совет (по очереди):
ИВДИВО-развитие в каждом из 64 Синтезов,
Ядра Синтеза по праву ведения – разработка,
Пункты 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, …40.
По 3п. Общая стратегия.
1. Ядра Синтеза возоженность и применимость в Организациях.
2. Энергопотенциальное усиление на 12млн 600 тыс единиц Синтеза ИВО.
3. Наработка 41-архетипичности синтезфизичности подразделения.
4. Разработка 8-рицы субъектности-командности. Ракурс Учителя Синтеза.
5. Целеполагание реализации и применения Синтеза ИВО для людей, необходимого ИВ Отцу творения.
6. В повышении Компетенций в ведении Синтезом Организаций Аватарами ежемесячные синтез-тренинги. По в 8 горизонтам 32/24/16/8, 31/23/15/7, и т.д. Передача опыта и подготовок ВС Аватарам Орг.
7. Индивидуальные тренировки Синтезом. Опыт ведения Синтеза Аватарам ИВО в Организации с разработкой субъектности и разработкой Синтеза Ядер Синтеза в подразделении.
8. 2 занятия с сентября по Парадигмальному Синтезу – 1 очно и 1 онлайн.
9. 4 общих тренинга в течение года.
10. Активность Источников Синтеза и Синтеза в активации Ядер ДК и Ядра Синтеза Компетенций. Ядра Синтеза 1-120, Ядра Парадигм 6 и Ядра 127-130.
11. Тело Синтез-Частями ДК в явлении ИВ Аватар-Учителя ИВО (ракурс 253, 509,765,1021)
12. Обучение каждого ДК в ВШС по специалитету.
Обязательное на Совете Синтеза ИВО:
1. Стяжание Синтеза ИВО каждому Компетентному Подразделения (по общему количеству в Столпе) на синтез-деятельность следующего месяца. 49 Синтезов
2. Организация 1 Курса/Курсов. (прим. октябрь/ноябрь 2023 – решение Совета ИВО)
Текущая задача: 
· Совещание по продвижению УС с главами МЦ (3), главами проектов и направлений. Разработка стратегии.
· Системность проработок Синтезов ИВО (6 и 7 Курсов).
· Системность проработок специфик Синтеза Ядер Синтеза по специфике Организаций, Управлений - Синтез Части, Синтез АС, Синтез Организации, парадигмирование и тезирование.
Задачи/решения: 
Презентовать План Синтез Совета Синтеза ИВО для принятия в общем ПС подразделения с утверждением на Совете ИВО.
Разработать стратегию на 1 год, на 5 лет, на 30 лет.

Протокол составила: Глава Совета Синтеза ИВО Владычица Синтеза ИВО Власова А.
Дата:  14.06.2023
Согласовано: Владычица Синтеза ИВО Бессонова Е.


Протокол Совета от 29.06.2023
Сдано ИВАС КХ 29.06.2023

Присутствовали 2 Владычицы Синтеза ИВО:
3. Власова Александра.
4. Бессонова Елена

План Синтеза Совета Синтеза ИВО:
1. Стратегии развития Синтеза ИВО в ИВДИВО Московии.

1. Рост команды – рост концентрации Синтеза команды. 128 служащих.
2. Постоянное практикование – темы Синтеза еженедельное, 1-2. Эстафета.
3. Здания личные и подразделения, плюс инструменты, компетенции Кубы Синтеза.
4. Работа в ИВДИВО-полисах и в ИВДИВО Территории.
5. Рост команды Владык Синтеза подразделения. Выявлять, тренировать. 
 
Протокол составила: Глава Совета Синтеза ИВО Владычица Синтеза ИВО Власова А.
Дата:  29.06.2023
Согласовано: Владычица Синтеза ИВО Бессонова Е.

